
 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

Selezione di n. 4 tirocinanti per tirocini extracurriculari 

Azione 1.3 – SSL 2021–2027 del GAL MARE Molise Costiero | PN FEAMPA 2021–2027 

 

ART. 1 – OGGETTO E FINALITÀ 

Scuola e Lavoro cooperativa sociale, con sede in Termoli (CB), Largo Martiri delle Foibe n. 1, C.F./P.IVA 

00958110702, in qualità di Soggetto Promotore incaricato dal GAL MARE Molise Costiero, indice una 

selezione pubblica per n. 4 tirocini extracurriculari nell’ambito dell’Azione 1.3 della Strategia di 

Sviluppo Locale 2021–2027. 

I percorsi sono finalizzati all’acquisizione di competenze per la promozione e valorizzazione del 

patrimonio culturale, ambientale ed ecomuseale e delle tradizioni marinare del territorio e per favorire 

l’inserimento o il reinserimento lavorativo.  

 

ART. 2 – DURATA, SEDE E INDENNITÀ 

Ciascuno dei 4 tirocini avrà una durata di 10 mesi, un impegno di 25 ore settimanali e un’indennità di 

partecipazione pari a € 5,00 l’ora, fino a un massimo di € 5.000,00 lordi complessivi per tirocinante. 

Il Soggetto ospitante è il Comune di Termoli. La sede dei tirocini è il piano terra della Casa Museo 

Stephanus, in Piazza Duomo n. 1–3 a Termoli, nei locali resi disponibili dal Comune di Termoli e in 

gestione alla Cooperativa Molise Wow. 

L’indennità sarà corrisposta mensilmente sulla base delle ore di presenza, come da normative regionale 

vigente. 

 

ART. 3 – DESTINATARI E REQUISITO PREFERENZIALE 

Possono partecipare I candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

- inoccupati o disoccupati; 

- età dai 18 anni compiuti in poi; 

- residenza in uno dei Comuni del GAL MARE Molise Costiero: Campomarino, Montenero di 

Bisaccia, Petacciato, San Giacomo degli Schiavoni e Termoli 

- laurea Triennale (o equivalente) o titolo superiore. 

 

È considerata preferenziale la precedente frequenza di un corso per Guide museali ed ecomuseali 

organizzato dal GAL nella precedente programmazione, da dichiarare e documentare. 

I requisiti devono sussistere alla data presentazione della domanda. 

 

ART. 4 – ATTIVITÀ E ACCOMPAGNAMENTO FORMATIVO 

I percorsi, che saranno dettagliati nei singoli Progetti Formativi Individuali (PFI), comprenderanno la 

gestione museale ed ecomuseale, l’accoglienza e informazione ai visitatori, l’educazione ambientale, la 

valorizzazione della cultura marinara, la promozione culturale, comunicazione e marketing territoriale, 

documentazione e digitalizzazione di contenuti e iniziative di rigenerazione e valorizzazione del 

territorio. 



 

 

 

 

 

Sono previste formazione in materia di salute e sicurezza, formazione preliminare sulle attività e un 

corso di aggiornamento per Guide museali/ecomuseali; la formazione specifica sarà svolta in orario 

distinto dalle ore di tirocinio, secondo le disposizioni dell’Azione. Ogni tirocinante sarà affiancato da un 

tutor del Soggetto Promotore e da un tutor del Soggetto Ospitante, con attività di monitoraggio 

periodico. Le attività conserveranno finalità formativa e non potranno sostituire lavoro dipendente. 

 

ART. 5 – DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 24:00 del giorno 26 ottobre 2026, compilando il modulo 

https://forms.gle/pHmpnZRDCR4quUyS7 accessibile anche tramite il seguente QR code   

 

 

 

 

 

In alternativa è possibile iscriversi presso la sede di Scuola e Lavoro in Largo Martire delle Foibe 1 a 

Termoli, dal lunedì al venerdì dalle ore 8:30 alle 16:30. 

Alla domanda di candidatura dovranno essere allegati:  

- curriculum vitae aggiornato e sottoscritto; 

- copia del documento d’identità; 

- eventuale attestazione di frequenza del Corso per Guide museali ed ecomuseali organizzato dal 

GAL nella precedente programmazione;  

- documentazione utile alla valutazione di ulteriori titoli ed esperienze. 

 

ART. 6 – PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE 

Scuola e Lavoro verificherà preventivamente l’ammissibilità delle domande. Qualora le candidature 

ammissibili superino i 4 posti disponibili, una Commissione procederà alla valutazione comparativa dei 

titoli e delle esperienze e a un colloquio motivazionale e attitudinale, nel rispetto dei principi di 

pubblicità, imparzialità, trasparenza e parità di trattamento, attribuendo fino a 100 punti: 

Elementi di valutazione 
Punteggio 

massimo 

Laurea Triennale o equivalente 15 

Laurea specialisitica/magistrale 25 

Pertinenza del titolo di studio al percoro di tirocinio 15 

Altri titoli petinenti 5 

Esperienze pregresse in attività afferenti l’oggetto del tirocinio 15 

Corso per Guide museali/ecomuseali organizzato dal GAL nella precedente 

programmazione 
10 

Colloquio: motivazione, interesse per patrimonio e cultura marinara, conoscenza del 

territorio, competenze relazionali, organizzative e comunicative 
30 

Totale 100 

 

https://forms.gle/pHmpnZRDCR4quUyS7


 

 

 

 

 

L’eventuale colloquio motivazionale verrà effettuato il giorno 3 novembre 2026, presso la sede di 

Scuola e Lavoro in Largo Martiri delle Foibe n. 1 a Termoli, a partire dalle ore 15:00. 

Sarà formata una graduatoria in base al punteggio conseguito. A parità di punteggio prevale, 

nell’ordine: il possesso del requisito preferenziale e, in subordine, il maggior punteggio conseguito nel 

colloquio motivazionale. La graduatoria sarà pubblicata sul sito di Scuola e Lavoro 

https://www.scuolaelavoro.info/ e sul sito del GAL MARE Molise Costiero https://www.flagmolise.it/  

I primi quattro candidati utilmente collocati saranno ammessi, previa verifica dei requisiti e delle 

condizioni di attivazione del tirocinio; in caso di rinuncia o impossibilità si procederà allo scorrimento 

della graduatoria. 

 

ART. 7 – SVOLGIMENTO E CONCLUSIONE 

Per ciascun tirocinante saranno sottoscritti la Convenzione e il PFI, che disciplinerà sede, attività, 

obiettivi, orari, tutor e modalità di verifica. Il tirocinante dovrà rispettare il calendario, le norme di 

sicurezza e riservatezza e compilare correttamente le presenze. Al termine del tirocinio saranno 

predisposte l’Attestazione finale di tirocinio e la documentazione sulle competenze acquisite, 

compreso il Documento di trasparenza ai sensi dell’art. 8 del D.M. 9 luglio 2024, n. 115, secondo la 

normativa e gli obblighi progettuali. Sono previste attività di monitoraggio conclusivo e follow-up. 

 

ART. 8 – PRIVACY, PUBBLICITÀ E INFORMAZIONI 

I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 per le finalità di selezione e 

gestione dei tirocini. L’Avviso sarà diffuso nel rispetto degli obblighi di comunicazione e visibilità del 

finanziamento UE – PN FEAMPA 2021–2027. Per informazioni: info@scuolaelavoro.info; telefono 0875 

702293. 

Termoli, 06 ottobre 2026 

 

SCUOLA E LAVORO COOPERATIVA SOCIALE 

Il Legale Rappresentante 

Patrizia SANTELLA 

https://www.scuolaelavoro.info/
https://www.flagmolise.it/

